ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к муниципальной программе 
Чебаркульского городского округа 
«Поддержка и развитие дошкольного образования в Чебаркульском городском округе»
на 2016-2018 годы
Мероприятия муниципальной программы, источники и объемы их финансирования
Направление 1. Обеспечение территориальной и экономической доступности дошкольного образования
	№ п/п
	Наименование направлений, мероприятий
	Объем финансирования 
(тыс. рублей)
	Источники финансирования

	
	
	 2016 г. 
	2017 г. 
	2018 г. 


	

	1.
	Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования в образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования
	31 465,3
	
	
	местный бюджет



	2.
	Устройство игровых площадок
	922,77
	-
	-
	местный бюджет

	2.1.
	Две группы МДОУ детского сада № 3 (ул. Мира, 9)
	366,0
	
	
	местный бюджет

	2.2.
	Дошкольная группа МБОУ ООШ №9
	556,77
	
	
	местный бюджет

	3.
	Компенсация части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в ДОО 
	-
	-
	-
	местный бюджет



	4.
	Выкуп помещений у частного застройщика в жилом доме по ул. 9 Мая, 5-Б для размещения двух дошкольных групп 
	-
	-
	-
	

	5.
	Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста
	27, 230
	
	
	местный бюджет

	5.1
	Приобретение мебели, мягкого и хозяйственного инвентаря, игрушек и другого оборудования для доукомплектования функционирующих групповых ячеек в МДОУ детском саду № 25
	27, 230
	-
	-
	местный бюджет

	Итого 
	32 415,3
	-
	-
	


Направление 2. Повышение качества дошкольного образования на основе реализации ФГОС ДО
1. Лицензирование образовательной деятельности МДОУ детских садов №1, №3, №4, №7, №23, №25, №35, №42.
2. Обеспечение приоритетного приема в ДОО детей 5-6 лет (за 1-2 года до поступления в общеобразовательную организацию).
3. Обеспечение 100-процентной доступности дошкольного образования детям 3-7 лет.
4. Реализация новых программно-методических комплектов, обеспечивающих реализацию ФГОС дошкольного образования.
5. Реализация региональной общеобразовательной программы дошкольного образования «Наш дом – Южный Урал», подготовленной с учетом ФГОС ДО, в практику работы ДОО.
6. Организация мониторинга внедрения ФГОС ДО в ДОО.
Направление 3. Укрепление здоровья детей, развитие коррекционного образования

1. Поддержание рациона питания детей в ДОО в пределах установленных натуральных нормативов.

2. Создание в ДОО условий для осуществления органами здравоохранения первичной медико-санитарной помощи.
3. Создание специальных условий (в том числе доступной среды) для интегрированного, инклюзивного воспитания и обучения детей с ОВЗ в ДОО.
	№ п/п
	Наименование направлений, мероприятий
	Объем финансирования 
(тыс. рублей)
	Источники финансирования

	
	
	 2016 г. 
	2017 г. 
	2018 г. 


	

	1.
	Проведение мероприятий по формированию сети дошкольных образовательных организаций, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов
	-
	-
	-
	местный бюджет



	Итого 
	-
	-
	-
	


Направление 4. Повышение профессионального уровня кадрового состава  ДОО

1. Обеспечение повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников и руководителей системы дошкольного образования на базе образовательных организаций, прошедших конкурсные процедуры.

2. Обеспечение соответствия профессионального уровня руководителей ДОО требованиям квалификации.

3. Доведение средней заработной платы педагогических работников муниципальных ДОО до средней заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций.

4. Совершенствование практики реализации системы оплаты труда педагогических работников ДОО.

Направление 5. Повышение экономической эффективности системы дошкольного образования.
1. Сокращение удельных показателей потребления топливно-энергетических ресурсов в ДОО за счет:

- замены ламп накаливания на энергоэффективные; 

- установки устройств автоматического регулирования потребления топливно-энергетических ресурсов;

- установки и своевременной проверки приборов учета потребляемых топливно-энергетических ресурсов;

- повышения тепловой защиты зданий; 

- замены изношенных оконных и дверных блоков; 

- ежемесячного мониторинга потребляемых топливно-энергетических ресурсов.

2. Совершенствование системы оплаты труда всех категорий работников ДОО.

3. Анализ и совершенствование практики оказания услуг муниципальными ДОО в рамках муниципального задания.

4. Расширение практики оказания населению образовательных (сверх ФГОС ДО) и иных платных услуг ДОО.

